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MENSAGEM DA
DIRETORIA

O programa de Compliance da ELLENCO
S.A. foi implementado em 2019 e, junto com
ele, o Codigo de Etica e Conduta, que é um
documento que rege todas as nossas rela-
¢bes corporativas.

Desde sua implementac&o, em 2019, o
Cddigo de ética e Conduta tomou grandes
propor¢cdes e se tornou para além de um
instrtumento do Programa de Compliance. E
um objetivo que direciona e pauta a postu-
ra de todos os colaboradores, ndo fazendo
distincdo de cargos, estando presente nas
rotinas e também na tomada de deciséo das
equipes. Podemos dizer, entdo que isso pas-
sou a fazer parte da cultura da empresa, es-
tando disseminado no dia a dia das nossas
atividades.

As atividades da ELLENCO S.A. est&o pau-
tadas na ética e integridade, com respeito as
condutas anticompetitivas, respeito ao trata-
mento de dados pessoais de maneira legi-
tima, e respeito a diversidade e combate a
violéncia e abusos no ambiente de trabalho.

Pudemos, ao longo desse periodo, notar
O engajamento e comprometimento de to-
dos da ELLENCO S.A.. Foi um grande passo
para aprimorarmos processos e procedimen-
tosinternos, e manter a conformidade com as
leis e disseminar a cultura de integridade. E,
sem duvida alguma, garantir a valorizag@o
de comportamentos éticos.

A fim de demonstrarmos nosso compro-
misso com a legislacdo e normas vigentes,
iniciamos em 2022 a atualizacdo do Progra-
ma de Compliance de 2019.

Portanto, € com o entusiasmo de quem viu
o programa sendo implementado, e agora
tem a oportunidade de vé-lo acontecendo
todos os dias, que compartilhamos novamen-
te com vocés o Codigo de Etica e Conduta
da ELLENCO S.A..

Michel Garcia, Diretor
Administrativo Financeiro
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INTRODUCAO

A presente codificacdo da ética e das-
regras de conduta da ELLENCO S.A. é dire-
cionada a instruir, promover e disseminar as
boas prdaticas no bojo do Grupo, a qual ado-
tou como miss&o realizaras suas atividades
de maneira rigida e em conson&ncia com os
ditames da integridade corporativa e con-
formidade com as normas nacionais e politi-
cas internas.

Para que a mencionada incumbéncia pos-
sa ser cumprida, é imprescindivel que

todo o corpo funcional do Grupo, sem qual-
quer espécie de distincdo hierdrquica, reali-
ze as suas atividades com probidade e ética.
Isso inclui também os acionistas e a alta ad-
ministracdo do Grupo.

A aplicabilidade do presente Cédigo é
destinada A ELLENCO S.A. e suas subsididrias,
incluindo a Ellenco Construgdes e Ellenco Lo-

cacdes. Para fins de simplificacdo, no decor-
rer do documento seréo denominadas ape-
nas ELLENCO S.A. O objetivo do Codigo de
Etica e Conduta da ELLENCO S.A. é resguar-
dar o Grupo de riscos relativos & integridade
e compliance, o que se perfaz por meio da
prevencdo, detec¢do e remediacdo a quais-
quer condutas ilicitas praticadas no exercicio
da atividade empresarial.

O contetdo do codigo abrange os sécios,
presidéncia, diretoria, geréncia, coordena-
cdo, funciondrios, colaboradores, clientes,
prestadores de servico, parceiros, fornece-
dores, sociedade, poder publico, concorren-
tes e investidores.
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RELACOES NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

A grande preocupacgdo da ELLENCO S.A.
em relacdo ao bem-estar de seus funciond-
rios e ao desenvolvimento do ambiente pro-
fissional faz com que o Grupo busque sempre
a disseminac¢do da ética, igualdade, respei-
to, cortesia, confianca e tolerdncia as diversi-
dades no ambiente de trabalho.

A dignidade, a salde e a seguranga
dos funciondrios s&o invioldveis, empenhan-
do-se o Grupo constantemente para o seu
resguardo, de modo que discriminacdes de
género, origem, cor, religido, orienta¢cdo se-
xual, deficiéncia, dentre outras modalidades,
bem como violéncia e assedio de qualquer
espécie, deverdo ser seguidos de imediata
resposta por parte do Grupo, posto o seu ca-
rater inaceitdvel.

A ELLENCO S.A. estd ciente e em aderén-
cia com a Lei n° 14.457/2022, a qual veda
qualguer tipo de violéncia e assédio sexual
no ambiente de trabalho. Também exibe as

ferramentas adequadas, como normativas,
canais de denuncias e realizacdo de treina-
mentos periddicos, para poder difundir uma
cultura de toler@ncia zero em relacéo ao as-
sédio e violéncia no ambiente de trabalho.

A ELLENCO S.A. respeita incondicional-
mente os direitos fundamentais de seu corpo
funcional, tornando o ambiente de trabalho
um local seguro, sauddvel e produtivo.

Nas relagdes de trabalho, a ELLENCO S.A.
procederd de acordo com as seguintes re-
gras:

e Pleno cumprimento das regras juridicas
pertinentes ao direito do trabalho;

e N&o utilizagcdo de dlcool ou outros en-
torpecentes antes e/ou durante a realizacdo
das atividades profissionais;

e Tratamento isondmico direcionado a
todos os funciondrios, de modo que avalia-
cdes, promocgdes e bonificagcdes sejam base-

—— 0O
EIIE n:a @ Compromisso com a integridade



RELAC@ES NO adas somente em critérios relacionados ao
AMBIENTE DE desempenho da atividade laboral;
TRABALHO e Resguardo da privacidade e protecdo

de dados pessoais dos funciondrios, em con-

sondncia com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018),
n&o sendo permitida a divulgac¢do ndo auto-
rizada de dados pessoais armazenados nos
sistemas do Grupo;

e Repudio a qualquer ato de assédio
moral, assédio sexual e preconceitos de
qualguer natureza.
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

Compreende-se como partes terceiras
osclientes, parceiros comerciais, concorren-
tes, fornecedores, dentre outros que envol-
vam relagdes estabelecidas fora do dmbito
interno do Grupo.

A ELLENCO S.A. sempre destinard as par-
tes terceiras um tratamento com respeito as
disposicdes contratuais e em cumprimento-
ao estabelecido pelas normas juridicasperti-
nentes, de maneira que o atendimento seja
dotado de adequacdéo, honestidade, satis-
fagdo, ética e transparéncia, o que coaduna
com a satisfacdo daqueles que confiam no
trabalho desempenhado pelo Grupo, bem
como com a credibilidade da mesma no
mercado. Frise-se que a ELLENCO S.A,, sob
nenhuma hipdtese, tentard obter qualquer
importancia financeira ou qualquer espécie
de beneficios de contratos com partes tercei-
ras, o que inclui os seus clientes.

Considerando a importdncia do rigoroso
cumprimento das regras de mercado,
a ELLENCO S.A. sempre dispensard aos seus
concorrentes tratamento ético, honesto e in-
tegro, de modo a ndo incorrer em praticas
anticompetitivas vedadas pela legislagcdo
brasileira, as quais atentam contra um am-
biente comercial harmonioso, leal, aberto e
justo.

No que se refere aos fornecedores, presta-
dores de servicos e parceiros, a ELLENCO S.A.
sempre agird de forma imparcial eobjetiva
nas contratacgdes, visando sempre a aplica-
¢cdo de preceitos éticos e boas praticas,além
do estabelecimento de negdcios
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

idoneos voltados ao estabelecimento de
lagos duradouros e mutuamente benéficos,
sem qualquer estipulagdo prejudicial ao
mercado.

Ademais, nas relacdes estabelecidas
com terceiros, a ELLENCO S.A. observard os
seguintes preceitos:

Todas asreorganizacdes societdrias, ope-
racdes de M&A, Joint Ventures, consoércios e
quaisquer operacdes andlogas deverdo ser
precedidas de due diligence, bem como
avaliagdes de riscos e afericdes sobreética,
integridade e conformidade com alegisla-
cdo pertinente;

As relacdes estabelecidas pela ELLEN-
CO S.A. com partes terceiras em geral sem-
pre levardo em conta ocompartilhamento
institucional de ética e integridade, sendo

necessdrio evitar, sempre que possivel, rela-
¢des comerciais comentidades comprova-
damente envolvidas em prdticas criminosas
ou ilegais, a exemplo daquelas constantes
no Cadastro Nacionalde Empresas Punidas
(CNEP) ou Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS);

As relacdes com partes terceiras ndo po-
derdo ser baseadas em violacdes éticas, a
exemplo da troca de favores, pagamentos,
brindes e oferecimento de vantagens, sendo
a pratica de tais condutas vedadas a qual-
quer membro do corpo funcional da ELLEN-
COSA.
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RELACIONAMENTO

12

COM PODER
PUBLICO

DOS CRIMES LESIVOS A ADMINISTRA-
CAO PUBLICA

A prdatica de crimes contra a adminis-
tracdo publica, em todas as suas modali-
dades, é completamente repudiada pela
ELLENCO S.A., o qual ndo se utiliza de qual-
quer meio malicioso para obter vantagens
ilegais a partir da prdatica de delitos.

Dd&-se atenc&o especial & corrupgdo
e suborno, a qual consiste no mais grave
crime contra a administracdo publica, sen-
do a ELLENCO S.A. fortemente contrdario a
tais empreitadas criminosas e antiéticas.
A ELLENCO S.A. ndo tolera a prdatica de
quaisquer atos ilicitos descritos na Lei n°
12.846/2013 (a Lei Anticorrupcdo), e toma-
rd as providéncias cabiveis caso qualquer
parte esteja utilizando o nome e os ativos
do Grupo para a prdtica de tais ilicitos.

A corrupgdo ocorre tanto nos casos de
oferecimento ou promessa de vantagem
a agente publico, com fulcro na obtengdo
de algum beneficio ilegal, bem como nos
casos em que o proprio agente publico se
oferece para praticar o delito em troca de

alguma vantagem indevida.

Na forma do que dispde a Lei Anticor-
rupcdo, sdo atos lesivos que jamais devem
ser praticados no d&mbito da ELLENCO S.A.:

. Promessa, direcionamento, ofere-
cimento ou entrega, direta ou indireta, de
vantagem indevida a agente publico, ou
qualguer pessoa a ele relacionada;

. Financiamento, custeio, patrocinio
ou subven¢do a pratica de crimes vedados
pela legislag&o anticorrupcgdo;

° Utilizacdo de pessoa fisica ou juri-
dica interposta para fins de ocultagdo ou
dissimulac@o de interesses ou identidade
dos reais beneficidrios dos atos praticados;

. Dificultacdo de atividade investi-
gativa ou fiscalizatéria de érgdos, entida-
des ou agentes publicos, ou provocag¢do
de interferéncia em sua atuacdo, inclusive
no dmbito de agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizagcdo do sistema financei-
ro nacional.
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RELACIONAMENTO
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COM PODER
PUBLICO

DAS LICITAGOES E CONTRATOS ADMI-
NISTRATIVOS

As atividades desempenhadas pela
ELLENCO S.A. podem abarcar constantes
interacdes com o poder publico e seus res-
pectivos agentes, especialmente quando
ocorre participagdo em procedimentos
licitatérios e contratacdes administrativas,
assuntos estes que demandam grande cui-
dado, postos os enormes impactos nega-
tivos nos casos de violagdo da legislagcdo
penal vigente.

A ELLENCO S.A. observa fielmente o
disposto na Lei n® 14.133/2021 no que se
refere a integridade e interacdes com a
administracdo publica na participacdo de
licitacdes e na execugdo de contratos ad-
ministrativos.

Nessa linha, a ELLENCO S.A. busca pau-
tar a sua participagdo em procedimentos
licitatorios e contratos administrativos com
o mdximo de profissionalismo, ética e inte-
gridade possivel, sempre com o intuito de
melhor atender ao interesse publico.

Aluz do disposto na legislacéo apli-

cdavel,a ELLENCO S.A., no tocante alicitacdes
e contratos, n&o praticard, sob nenhuma hi-
potese:

° Frustracdo ou fraude, mediante
prévio acerto com concorrentes, ao cardter
competitivo de licitacdo publica;

° Impedimento, perturbacdo ou frau-
de a quaisquer atos de licitacd&o publica;

° Afastamento ou tentativa de afas-
tamento de licitante, mediante meios frau-
dulentos ou pelo oferecimento de vanta-
gem de qualquer natureza;

° Realizagcdo de fraude a licitac&o
publica ou contrato dela decorrente;

° Criacdo, irregular ou fraudulenta,
de pessoa juridica para participar de licita-
¢dio ou celebrar contrato administrativo;

° Obtencdo de vantagem ou benefi-
cio indevido, de maneira fraudulenta, prove-
nientes de modificacdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administracdo
publica, sem respaldo na lei, edital de licita-
¢do ou nos instrumentos contratuais;

° Manipulacdo ou fraude do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebra-
dos com a administra¢cdo publica.
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RELACIONAMENTO
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COM PODER
PUBLICO

DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NAS
TRATATIVAS COM O SETOR PUBLICO

Considerando-se o compromisso da EL-
LENCO S.A. de interagir com o setor publico
de maneira integra e ética, deve-se ado-
tar, nestas situacdes, algumas medidas de
cunho preventivo, com o objetivo de afas-
tar qualquer suspeita de natureza imoral
ou ilicita.

Caso exista alguma convocag¢&o de
reunido presencial ou virtual por parte de
autoridade publica, deve-se ater aos se-

guintes cuidados:

° Somente comparecer ou partici-
par de reunides de cunho oficial, com ne-
cessidade de verificagéo do local e hord-
rio da reunido, a qual deve ser realizada
preferencialmente na reparticdo publica
(quando presencial) e dentro do hordrio de

funcionamento;

° Qualguer ensejo & prdatica de con-
dutas improbas ou criminosas devem ser
imediata e expressamente recusadas e
posteriormente reportadas ao Comité de

Etica do Grupo;

° Todos os documentos pertinen-
tes as reunides, especialmente eventuais
atas, devem ser devidamente arquivados,
tendo em vista a sua possivel utilizagc@o
como prova da boa-fé da ELLENCO S.A.
na interagdo. Caso ndo exista ata oficial, é
importante que os participantes por parte
da ELLENCO S.A. facam anotagdes do que
foi discutido e arquivem o documento nos

servidores do Grupo;

° Contatos a disténcia devem ser,
preferencialmente, feitos por e-mail ou nu-
mero de celular corporativo, tendo em vis-
ta a possibilidade de arquivamento. Caso

mensagens provenientes do poder
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publico abordem temas que podem

RELACIONAMENTO se relacionar & prdatica de corrupcdo ou

atos improéprios, deve ser alinhado com a

COM PODER , 'dp Cp' ! : e ) t

- drea de Compliance o encaminhamento
PUBLICO

de mensagem expondo a recusa do Grupo
a condutas antiéticas, acompanhada do
respectivo dispositivo do Cddigo de Etica
e Conduta.
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DA PREVENCAO
A LAVAGEM
DE DINHEIRO

A ELLENCO S.A. é contrdrio a prdtica de
dissimulacdo de bens ou valores para ocul-
tacdo de operacdes ilegais, questdo direta-
mente relacionada com condutas contrdrias
aos ditames da ética e integridade, tal como
a corrupcdo.

Qualqguer suspeita de lavagem de dinhei-
ro dentro do Grupo deve ser imediatamente
relatada ao setor competente. S8o sinais co-
muns de lavagem de dinheiro que sdo veda-
das pela ELLENCO S.A.:

e Pagamentos feitos em dinheiro e ndo
sob depdsito em conta bancdria;

e Pagamentos feitos & pessoa distinta da-
quela que detém determinado crédito, ou a
multiplos beneficidrios;

Bagamentos feitos em contas estrangei-
ras, situadas em paises sem comprovada re-
lac&o com o contrato firmado;

e Pagamentos feitos sem especificacdo
do servico prestado em contrapartida;

e Pagamentos feitos com adiantamento
injustificado;

e Pagamentos feitos em contrapartida a
servicos sem respaldo contratual ou materia-
lidade na execug¢do dos servicos ou forneci-
mento de bens.

O Programa de Compliance da ELLENCO
S.A. possui uma politica de prevenc¢do a la-
vagem de dinheiro que tem como objetivo
prevenir a ocorréncia de atos lesivos a Lei
n® 9.613/1998. Além disso, o Grupo possui
um procedimento prévio para tratamento
dos pagamentos de alto risco (PAR) a fim de
prevenir que tais pagamentos possam apre-
sentar riscos de corrupgdo e/ou lavagem de
dinheiro, com a andlise de materialidade e
as condicdes do pagamento a ser realizado.
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DO OFERECIMENTO

HOSPITALIDADES E

DE BRINDES,
PRESENTES,

ENTRETENIMENTO

21

(CORTESIAS)

A despeito dos supostos efeitos benéficos
aos negocios provindos do oferecimento de
cortesias a partes terceiras, existe uma possi-
bilidade de tal conduta violar preceitos éti-
cos, mesmo quando ndo hd qualquer inten-
¢cdo maliciosa.

Desta feita, a politica adotada pela EL-
LENCO S.A. evita ao mdximo o oferecimento
de cortesias a quem quer que seja, devendo
casos excepcionais passar por avaliacdes
do Comité de Etica, a fim de detectar poten-
ciais violagdes a integridade.

Brindes com o logo da ELLENCO S.A. po-
dem ser distribuidos, desde que respeitados
os limites do bom senso e dos padrdes éticos
seguidos pelo Grupo e estejam relacionados
com um contexto de marketing de promog¢do
da marca e dos servicos do Grupo.

Sob nenhuma hipodtese seréo oferecidos
presentes, hospitalidades e entretenimento
aos agentes publicos ou pessoas a estes cor-
relatas, posto o enorme risco de caracteriza-
cdo de condutalilicita por parte da ELLENCO
S.A., em especial corrupgdo.
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DOS CONFLITOS
DE INTERESSE

Para que os interesses legitimos da ELLEN-
CO S.A. ndo sofram qualquer tipo de lesdo,
deve o seu corpo funcional agir com o mdximo
de zelo e diligéncia possiveis, a fim de ndo atu-
ar em situagdes conflituosas com o escopo do
Grupo, o que pode consistir da utilizagdo de
sua influéncia na estrutura do Grupo em bene-
ficio proprio ou em beneficio de terceiros, con-
trariando os interesses do Grupo.

Séo exemplos de situacdes que caracte-
rizam conflitos de interesse com o Grupo:

e Afericdo de qualquer vantagem ou be-
neficio no dmbito externo em raz&o das atri-
buicdes exercidas na ELLENCO S.A., o que que
inclui o acesso a informagdes privilegiadas;

e Pratica de atos dentro do Grupo com o
objetivo de satisfazer interesses pessoais, o que
pode envolver a contratagdo de pessoa com
qguem o funciondrio tenha relacdo societdria,
familiar, de amizade intima ou amorosa;

e Contratacdo de familiares, especial-
mente quando o desempenho da funcdo ocor-

re no mesmo setor, ou em casos de relagcdo de
subordinagdo;

e Contratacdo de ex-colaboradores para
prestacdo de servicos.

A relacdo societdria, familiar, de amizade
intima, amorosa ou de ex-colaborador né&o &,
por si s6, um fator que venha a impedir a con-
trata¢do, devendo tal fato ser revelado pelas
partes envolvidas e avaliado pela drea de
Compliance se as condi¢cdes de contratacdo
s@o equitativas e atendem as necessidades do
Grupo.

Hd& outras situagdes que podem carac-
terizar conflitos de interesses. Em caso de sus-
peita de violacdes, € importante que sejam fei-
tas consultas e relatos & drea de Compliance,
a qual avaliard os riscos de possivel situacdo
conflituosa, podendo contar com o auxilio do
Comité de Etica.
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DA GESTAO
DE DADOS

A protecdo da confidencialidade € uma
regra fielmente seguida pela ELLENCO S.A,
especialmente em caso de informagdes estra-
tégicas, sigilosas e comerciais, bem como em
relacdo a dados pessoais de alta criticidade.
Assim sendo, sob hipdtese alguma, devem fun-
ciondrios da ELLENCO S.A. ou partes terceiras
repassar informagdes acessadas ao publico
externo, inclusive apos a rescis@o de contrato.

Setores especificos do Grupo, a exemplo
do setor de recursos humanos e de propostas,
detém a posse de informagdes sensiveis que
em caso de exposicdo indevida podem violar
tanto a intimidade de um funciondrio, quanto
macular um procedimento licitatério. Por isso,
em casos como 0s mencionados, informagdes
confidenciais sequer podem circular de manei-
ra irrestrita dentro do Grupo.

A ELLENCO S.A. observa e cumpre a Lei Ge-

ral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n° 13.709/2018), tratando os dados pessoais
somente para as finalidades que sejam neces-
sdrias para o desenvolvimento de suas ativida-
des e, garantindo aos titulares, os direitos pre-
vistos na legislacdo pertinente.

S&o exemplos de condutas que violam as
regras de confidencialidade da ELLENCO S.A.:

e Compartilhamento indevido de contra-
to ou tratativas contratuais com outros funcio-
ndrios ou pessoas externas ao Grupo, exceto
quando houver expressa autorizac&o do setor
competente;

e Compartilhamento de informacdes e
dados pessoais de funciondrios retidas no ban-
co de dados do Grupo, especialmente quan-
do se trata de aspectos relacionados a privaci-
dade e intimidade;

e Violacdo do sigilo de proposta apre-
sentada em procedimento licitatdrio, ou pro-
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DA GESTAO porcionar a terceiros a possibilidade de de-
vassamento, conduta esta capaz de acarretar
DE DADOS

consequéncia criminais;

e Compartilhamento de dados financei-
ros e contdbeis da ELLENCO S.A. com terceiros
ndo autorizados;

e Violacdo do sigilo de qualquer informa-
c¢do ou documento confidencial da ELLENCO
S.A., especialmente em casos de utilizacdo
para beneficio proprio ou de partes terceiras,
bem como a sua comercializag&o.

Todos os colaboradores s@o responsdveis
pela confeccdo e manutencdo adequadas
dos registros e documentagdes inerentes as ati-
vidades da ELLENCO S.A., devendo-se ter cau-
tela para que as informacdes inseridas estejam
corretas e precisas, evitando disparidades que
possam prejudicar procedimentos e exigén-
cias legais ou fiscais.
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GESTAO DE A ELLENCO S.A. empenha esforgos para o

MUDANCAS integral cumprimento de todas as leis e atos
4 normativos pertinentes as suas atividades,
REGULATORIAS

por isso, 0 Grupo deve assegurar que todos
E "EGAIS os seus profissionais estejam sempre inteira-
dos e atualizados sobre as constantes modifi-
cagdes de legislacéo.
A ELLENCO S.A., periodicamente, execu-
ta uma andlise das mudancas regulatdérias e
legais que possam impactar o seu Programa
de Compliance, fazendo a atualiza¢cdo dos
normativos e procedimentos internos para
estar em conformidade com tais mudancas.
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IMPRENSA O contato com veiculos de comunicag¢do
em relacdo ds informagdes da ELLENCO S.A.

devem ser realizados com mdximo de dili-
géncia e cautela, levando-se em conta possi-
veis impactos negativos que a reputagdo do
Grupo pode sofrer no mercado.

Somente pessoas previamente autoriza-
das devem se manifestar publicamente acer-
ca de assuntos pertinentes a ELLENCO S.A,,
sendo imperioso que o teor das declaragdes
seja minuciosamente analisado pela Direto-
ria antes que a manifestacdo seja formaliza-
da.

E vedada a utilizacdo de meios de comu-
nicacdo, em especial redes ou midias sociais,
para efetuar manifestacdes opinativas sobre
qualguer assunto em nome do Grupo, sem
que exista prévia autorizagdo expressa da
ELLENCO S.A..
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DO CANAL DE
DENUNCIAS

A fim de detectar irregularidades e fazer
aplicar os preceitos presentes neste Codigo
de Etica e Conduta, a ELLENCO S.A. conta
com linhas éticas independentes que per-
mitem a tomada de conhecimento de situa-
¢des atentatorias aos principios de diretrizes
de ética e conformidade do Grupo.

Alinha ética do Grupo pode ser utilizada
para sanar quaisquer duvidas a respeito das
regras e politicas internas de integridade do
Grupo, bem como para efetuar denuncias
de atos ilicitos ou irregularidades.

E interessante que qualquer suspeita da
pratica de atos ilicitos seja reportada, pre-
ventivamente, a linha ética do Grupo, de
modo que a irregularidade possa ser resol-
vida antes da consumacdo de um problema
de ordem juridica.

Sé&o regras a serem seguidas pela ELLEN-
CO S.A,, no que tange ao canal de denun-
cias:

o Os relatos podem ser feitos de for-
ma andnima ou identificada, e podem ser
utilizadas as midias fisicas, telefénicas ou
virtuais que se julgarem mais apropriadas e
convenientes em cada caso.

. A ELLENCO S.A. dispde de canal de
denulncias externo com o objetivo de manter
um caminho aberto e confidencial de comu-
nicagdo com todas as partes interessadas,
para que todos possam enviar relatos rela-
tivos ao descumprimento do Coédigo, bem
como as respectivas dividas com relagdo a
dilemas éticos que, porventura, possam sur-
gir na interacdo das relagdes dentro e coma
ELLENCO S.A..

o Os relatos serdo recebidos inicial-
mente por uma empresa externa ao ELLEN-
CO S.A. que assegurard aimpossibilidade de
identificacdo dos responsdveis pelos relatos
de boa-fé ou baseados em razodvel convic-
¢cdo feitos de maneira andénima (como ras-
treio de IP, identificacdo de chamadas
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telefénicas ou registro de usudrio, por
exemplo).

° A empresa externa receberd o
relato e encaminhard relatdrio preliminar
com relac&o aos fatos alegados a Area de
Compliance, quem fard tratamento e andli-
se preliminar do relato para submisséo ao
Comité de Etica.

° O conteldo dos relatos serd trata-
do e analisado pelo Comité de Etica, a fim
de garantir a independéncia e isencdo em
relacdo ao seu encaminhamento dentro da
ELLENCO S.A.. Todas as informacdes serdo
mantidas em sigilo, no limite da lei, e trata-
das de forma imparcial.

o O Comité de Etica tem poderes
para ele proprio investigar, podendo tam-
bém constituir comiss@o especifica de inves-
tigacdo, designando colaboradores para
esta finalidade, ou contratar empresa inde-
pendente, se for o caso, mantida a confiden-
cialidade das informacdes.

° Todos os relatos serdio investigados
de maneira confidencial pelo Comité de Eti-
ca a fim de se avaliar a viola¢cdo a disposi-
cdo do Cdédigo ou & lei, para que medidas
corretivas possam ser aplicadas. O Comité
de Etica deverd notificar a Diretoria sobre
o resultado das investigacdes por meio de
relatorio definitivo, para que sejam tomadas
providéncias, se for o caso.

o O Comité de Etica terd os poderes e
acessos necessdrios a pessoads e informagdes
da ELLENCO S.A., inclusive aquelas protegi-
das por grau de sigilo, que sejam pertinentes
e exclusivamente necessdrios para a condu-
cdo dainvestigacdo.

o Se houver envolvimento de colabo-
rador, direta ou indiretamente (como teste-
munha, por exemplo), em qualquer investi-
gacdo para o esclarecimento de viola¢do
de conduta descrita neste Codigo,
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DENUNCIAS

deve haver total cooperac&o e resposta a
todas as perguntas de maneira completa e
honesta. Um caso levado ao Comité de Etica
deve serinvestigado da maneira mais ampla
e detalhada possivel, a fim de se evitar situa-
¢des injustas dentro da ELLENCO S.A..

° Se o relato envolver direta ou iqdire—
tamente algum membro do Comité de Etica,
a empresa terceirizada responsavel pelo re-
cebimento deverd encaminhar o relato dire-

tamente & Diretoria, sem envolver o presente
Comité.

° A ELLENCO S.A. n&o tolera qualquer
medida contrdria aqueles que, de boa-fé ou
com base em uma razodvel convicgdo, fize-
rem comunicacdes e/ou relatos sobre ques-
tdes relativas ao presente Codigo.

° Relatos de boa-fé ou baseados em
razodvel convicgcdo que resultem em falso
positivo, ou sejam declarados inconclusivos
pelo Comité de Etica, ndo resultam em qual-
quer tipo de responsabilizacdo a quem esca-
lou o tema.

° N&o hd tolerdncia, por parte da
ELLENCO S.A., a qualquer medida de reta-
liacdo contrdria dqueles que se recusarem
a participar, ou declinarem de participar, de
qualquer atividade relacionada a qual se te-
nha razodvel suspeita de risco de corrupcéo
e suborno.

° Qualquer retaliacdo ou acdo ad-
versa no emprego, incluindo md avaliacdo,
adverténcia, suspensdo, afastamento das
funcdes, transferéncia, isolamento, demisséo,
rebaixamento, perda de beneficios, impe-
dimento de promoc¢&o, ameacas, assedio,
discriminacdo ou qualquer forma de intimi-
dag¢do contra um colaborador ou partes
terceiras que levantaram uma questdo de
boa-fé ou baseado em razodvel conviccdo,
constitui uma violagéo do Codigo, e deve
ser relatada ao Canal de Denuncias para a
competente apurac&o e tomada de provi-
déncias necessdrias contra o infrator.
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. A ELLENCO S.A. deverd reagir pron-
tamente a qualquer n&o conformidade de-
tectada, avaliando as medidas necessdrias
para controld-la, interrompé-la, elimind-la ou
corrigi-la.

° O Comité de Etica poderd reco-
mendar o afastamento preliminar do cola-
borador de suas fungcdes, ou do projeto ou
negocia¢do que esteja envolvido, ou a sus-
pens@o de execucdo contratual com partes
terceiras, no caso de risco de interferéncias
no pleno desenvolvimento das investiga-
coes.

° Dever&o sertomadas agdes imedia-
tas para determinar e eliminar as causas da
ndo conformidade, com o objetivo que ela
ndo venha a ocorrer novamente, ou volte a
ocorrer de maneira similar e com o mesmo
potencial de afetar a ELLENCO S.A..

° A drea que detecte a ndo confor-

midade deve descrever as suas causas e su-
gerir as acdes imediatas a serem tomadas,
comunicando o fato ao Comité de Etica.

° A ELLENCO S.A. estd preparado
para lidar com as consequéncias da ndo
conformidade da maneira mais transparen-
te possivel as partes interessadas. Quaisquer
comunicacdes que se relacionem & ndo con-
formidade devem partir exclusivamente da
Diretoria do Grupo.
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COMO
DENUNCIAR?

Nosso Canal de Denuncias € operado por
empresa independente, a fim de garantir a
total isonomia e seguranga na recepcgdo das
informacdes, e anonimato para quem se utili-
za da ferramenta.

Asinformacdes iniciais de relatos também
ficam hospedadas em servidores externos da
ELLENCO S.A., garantindo que n&o haja qual-
quer conexdo com os servidores internos e,
portanto, que a integridade da informacé&o
relatada n&o serd devassada, adulterada
ou violada.

Portanto, garantimos a seguranga e con-
fidencialidade necessdria para que nenhum
colaborador e nem mesmo a diretoria tenha
acesso as informacdes relatadas inicialmen-
te, bem como a identidade de quem relata
o fato.

Sempre que houver uma preocupacdo
de que Corrup¢do e Suborno, infragcdes pe-
nais (tais como fraude, lavagem de dinheiro,

sonegagcdo fiscal, trafico de influéncia, cartel
etc.), infragdes civis, infracdes administrativas
(como improbidade e condutas anticoncor-
renciais, violacdes & privacidade e dados
pessoais, violacdo de confidencialidade),
infracdes trabalhistas (como assédio moral
ou sexual, violéncia ou discriminacdo), infra-
¢cdes éticas (como conflito de interesses) e/
ou outras violacdes a este Codigo estejam
ocorrendo ou venham a ocorrer, o fato deve
ser informado ao canal de dendncias pelos
diversos canais disponiveis:

Por e-mail:
ellenco@denuncieonline.com.br;

Por telefone no hordrio comercial
(ligagdes gratuitas): 0800 772 33 88

Por formuldrio no site da ELLENCO S.A.:
www.ellenco.com.br/compliance

—— 0O
EIIE n:a @ Compromisso com a integridade



Ellenco



VIOLACOES E
CONSEQUENCIAS

DISPOSICOES
GERAIS

39

Independentemente da fungdo exercida,
aqgueles que violarem os preceitos deste Co-
digo ficardo sujeitos as penalidades civis, pe-
nais, trabalhistas e administrativas cabiveis.

Destaca-se que os preceitos deste Codi-
go n&o se sobrepdbem as normas emanadas
por autoridades publicas, destinando-se este
material a reger as relagdes internas e exter-
nas do Grupo, no que couber.

Os assuntos abordados no presente Codi-
go de Etica da ELLENCO S.A. serdo levados
ao conhecimento de todos os interessados,
estando disponiveis para consulta ao publi-
co na rede mundial de computadores.

Todas as disposicdes deste Coddigo pos-
suem igualimportdncia, independentemente
da maneira como foram expostas e aborda-
das, de modo que nenhum descumprimento
serd tolerado. A vigéncia dos preceitos men-
cionados em todo o Cédigo possui prazo in-

Apds a apuracdo, seréo aplicadas san-
¢des aos envolvidos, de acordo com a poli-
tica de consequéncias do Grupo, podendo
ser adverténcia, demissdo, resciséo de con-
tratos, suspensdo de pagamentos, entre ou-
tras.

determinado, podendo ser alterados sem-
pre que necessdrio.

Esta é asegunda versdo do Codigo de Eti-
ca e Conduta, revista em dezembro de 2022.
A primeira versdo do Cédigo é de 2019.
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